C.N.ROMARM S.A. — FILIALA S.UZINA AUTOMECANICA MORENI S.A.
COMITETUL DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE

Nr. M‘/g .J10.02.2025

RAPORT

CU PRIVIRE LA REMUNERATILE $I ALTE AVANTAIE,
ACORDATE ADMINISTRATORILOR $T DIRECTORILOR
iNCURSUL ANULUI FINANCIAR 2024

1.. CADRUL LEGAL, POLITICA DE RENUMERATII PENTRU ADMINISTRATORI SI
DIRECTORUL GENERAL AL C.N. ROMARM S.A. Filiala S.UZINA AUTOMECANICA
MORENI S.A. ' '

o Aft, 11, alin. (3), lit ¢) §i d din Statutu C.N. Romarm S. A FILIALA S.UZINA AUTCHECANICA MOREN!
$A prevede ca atributie pentru  AGA " sd aleagd §i sé revoce membrii consilivlui de
administratie $i s& fixeze remuneralia cuvenita pentru exercitiul In curs membrilor
consfliului de administratie”. ’

'« Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990, republicatd privind  societatile. cu modificrie si
‘completarile ulfericare stabileste: '

« jaart 1. alin (2.0 bysi ¢ :
(2) in afaré de dezbaterea .altor probleme inscrise la ordinea de zi adunarea generala
este obligatd: -

b) s§ aleags § s& revoce membril consifiului de adininistratie, respectiv ai consiliului
de supraveghere, si cenzorii; - . o N o

c) s& fixeze remuneratia . ' cuvenita pentru  exertitiul i curs membrilor _consiliului  de

administratie;respectiv membrilor consfliului - de supraveghere §i cenzorilor, dacd, nu. a

Fost stabilita  prin  actul constitutiv;

+ la art.142alin.(2)
(2) Consiliul de.administratie.are. urmétorele «<competenie de baza.. care nu pot fi. delegale
directorifor. . o '

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor:

. la art. 43 ain{) si(@)

(1) Consiliul de administrafie poate delega conducerea societatii 1a unul sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general. ' :

(4) in cazul societatilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obieclul unei
obligatii legate de auditare financiard delegarea conducerii societdtii b conformitate cu
alin. (1) este obligatorie”

: v . laarnt 153"8 . | .
() Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului. de supraveghere

este -stabilits prin -actul constitutiv. sau prin hotérérea adunarii generale a actionarifor.



~,

(2) Remuneratia suplimentarg a membrilor consiliviui de administrafie sau ai consiliului de
Supraveghere insarcinati cu functii specifice in cadruf organuiui  respectiv, precum sj
remuneratia directorilor, in sistemuf unitar, ori a membrilor directoratului in sistemul dualist
sunt stabifite de consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere. Acz‘u;'

8, dacd este cazul comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor
sau a altar avantaje, ¢4 acestea sunt justificate  in raport cu Indatorinfe specifice ale
persoanelor respective si cu situatia economicad a societatii

« 0.G. nr 26 din 21 august 2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori conomici |a care statul sau unitsile administrativ-teritoriale  sunt actionari
unici on majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars, cu modificarie s
completérile ulterivare stabieste: '

* la art. 9, alin(1), litc) -f)
(1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatori economici au in veders,
dar fdréd a se limita la acestea, urmatoarele: '

©) criterile de performantd specifice si-obiectivele cuantificate privind reducerea
platilor - i creantelor . restante, - reducerea pierderilor, cresterea profitului a cifrei
de afacen precum si cresterea productivitdii muncii, prevézute in contractele
de mandat, - stabilite. In corelafie cu strategia de administrare a Consiliului de
administrafie/Consiliului de supraveghere si a planului de management al
directorilor/membrilor directoratului operatorifor economici; '

- d) programele de achiziti de bunur si - servicii pentru  desfdgurarea - activitafi
fundamentate pe baza posibilitatilor reale de plats a acestora; _ '
ej programele de invesiitii si dotdri fundamentate in limita surselor legate de finantare

- aacestora; : ' - : : :

J) programele de reducere a platilor/creantelor

~ restante. ' -

+ laart.14 :
(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consililor de supraveghere
si directorilor care nu au fost. numiti in conditile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr
10972011 privind guvernanta ‘corporativa  a _intreprinderilor publice, cu modificarile st
completdrile  uitericare, se stabileste prin asimilare cu cele previzute de aceasta, cu

incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

s QUG nr.‘fOQ din 30 hoierhbnb 2011 pn‘&in_d guvernarda corporativd  a intreprinderiior |
publice cu modificérile $i compietdrile ulterioare, prevede:

+ laart 34 alin(1), (2)si {5 _
() In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere
se ‘constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii alfor comitete consultative.
(2)  Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functile de

administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreaza si propune consiliului cge



administratie/consiliului de Supraveghere procedura de sefeclie a candidatilor pentru
functiile de director sau, dupa caz, de membry al directoratului §i pentru  alte funclii de
conducere, recomands consiliului de administratie sauy, dupa caz, consiliuli de supraveéhere
candidati  pentru  functiile énumerate, formuleazd propuneri prvind  remunerarea
directorilor/membrilor directoratulyj §i a altor functii de conducere.

(5) ?ntr?pffndenf!e publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente inferne modul
de funcfionare si procedura de adoptare a deciziflor in cadrul comitetelor consultative

* Laart 37, aling2) s {(3)
(2) Renumeratia membriior neexecutivi ai consiliuiui de administrafie sau ai consifiujui de
Supraveghere este formata dinir-o indemnizatie fixs lunard si o componenta variabils.
~Indemnizatia fixa nu poate depasi de dous ori media pe ultimele 12 juni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfésurats conform obiectulyi principal de activitate
inregistrat de societate, |a nivel de clasg conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutyl National de Stalisticd anterior numirii Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performants financiari §i nefinanciari
negociafi si aprobati de adunarea generald a acfionarilor, diferiti de cei aprobafi pentru
administratorii executivi determinati Cu respectarea metodologiei prevézute Ia art '3 1 alin.
(5) §i care urméresc fnc{us;‘y_suste{?abm’taf_ga pe tetrmen lung a societdfi  si asigurarea
respectéril principiilor de buna guvernants. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii. fixe lunare.
(3) Renumeratia membrilor executivi- al consiliului  de administrafie sau ai consiliului de
Supraveghere este formaté dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdsi de 6 or
- media pe ultimele 12 lunia =~ L o |
cagligului salarial mediu  brut lunar pentru activitatea -desfasuratd conform obiectului
principal  de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasd conform clasificatisi
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numfri.i $i dinfr-o components _variabila Componenta variabild va avea la bazé indicatorii _
de performanté financiari- ' si nefinanciari negociali si aprobali de adunarea generald. a
act ionarilor, diferiti de cei aprobali pentru administratorii neexeculivi, deferminafi cu
respectarea metodologiei prevazute la arl. 3™ alin. (5).

+ ia art. 38 _ - o L R
(1) Renumeratia directorifor este . stabilitd de consiliul de . administratie si nu poate
depasi nivelul remunerafiei  stabilit. penfru  membrii executivi ai  consiliului  de
administratie. Ea este unicd formé de remuneratie  pentru: directorii care indeplinesc §i
calitatea de administratori L : . )
(2) Renumeralia este forrnat & dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilitd in limitele prevazute
laarl 37 alin. o _ - - -
(3} si dintro components variabild constand intr-o coté de participare la profitul net al
societdtiii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalents, o schema de

pensii sau o alté formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.
(4) iIndicatoni de performanta financiari $i nefinanciari aprobati constitc{ie elemente
fétd de care se determing componertta variabild a remunerafiei pentru directorii societéﬁ.



+ Laart 39 alin.(1)s (3) '
(1)  Renumeratia si  beneficiile oferite conform legii sau  contractului de mandat
administratorilor i directorifor in cadrul sistemului unitar, respectiv- membrilor consiliutui
de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist vor fi consemnate in
situafile  financiare anuale §i in raportul anual al comitetului de nomindlizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include
renumeratia $i celelalte beneficii acordate de catre socistate si de cétre filialele sale

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directonior, in cazul sistemnuiui
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist precum  §i nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator i director sunt f&cute publice pe pagina de intemet a Intreprinderii publice,
prin grija presedintelui consiliuiui de administratie sau al consiliului de supraveghere.

+ Laart 64
(3) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliitor de administratie, consiliilor de supraveghere
s directorifor care nu au fost numiti iIn condiile prezentei ordonante de urgentd se
stabilegte prin  asimilare cu cele prevazute la arf. 8, 37 si 38, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate la nivelul intreprinderii publice. '

2. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| RENUMERARE

~La nivelyl filialei Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A., Comitetul de nominaizare si
remunerare a fost stabilit inceplnd cu anui 2019, potrivit  Hotararii Consliulyi de
Administratie nr.12 din data de 23.09.2019. - o -
' La momentul numiri componenta acestuia a fost: -
~ ADAMVIOREL = - o B
-~ MATEI CRISTIAN. -
. Acesta componenta a fost madificat’ prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.3.din data
de 20.03.2020 astfe!: - - B
-~ ADAM VIOREL
~ BUDOIU ADRIEAN.,
- Component& a fost modificatd prin Hot8rarea Consiiului de Administratie nr.5 din daia de
31.05.2021 astfel: : : : : '- '
-~ RUS MIHAI I
-~ SAVA DANIEL
- PATRICIA VASILE. : o .
Componentd a fost modificatd prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.12 din data de
21.12.2021 astfek: '
"~ ~ COTINESCU ILIE'AURELIAN .
~ ~ NITA MIHAI
- CATANA MARIUS FLORIN. . _
Componentd a fost modificatad prin Hotararea Consifuiui de Administratie nr.3 din data de
25.032022 astfel: ' : ' ' -
-~ BARBU HORATIU CATALIN
~ NEAGU CULEA ION - MARIAN



Componenta a fost modificata prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.2 din data de 27.01
2023 astfel:

~ MIHAI {ULIANA MARCELICA

~ DINU VALERIU -
Componentd a fost modificata prin Hotararea Consiiului de Administratie nr.1 din data de 31.01.
2024 astfel: :

-~ VASILE DRAGOS SEBASTIAN
~ DINU VALERIU

Comitetul de nominalizare s remunerare constituit;, este un comitet permanent cu
rol consuifativ, subordonat direct Consiliviui  de Administrate al C.N. ROMARM S.A.-
Filiala Societatea Uzuna Automecanica Moreni S.A. "

Potrivit  prevederilor at 55 din QUG nr109/2011 cu  modificarile §i completarile
ultericare "Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privie la remuneraliile si . alte avaniaje acordate

- adminktratorifor si directorilor  in cursul anului financiar Raportul prevazut este
prezentat adunérii generale a actionarilor care aprobé situaliile financiare anuale. Raportul
este pus la dispozitia aclionarilor si cuprinde cel putin informatii privind:

“a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile $i componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazad component. variabild a remuneratiei
raportul dintre performanta reafizatd si remuneratie: ‘ _.
¢) considerentele : ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebénesti
d). eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
e informatii privind . durata contractului pericada de preaviz negociata, cuanfumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzg. ”

- 3. INFORMATII PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINSTRATIE SI A

. DIRECTORATULUI . - o |
STRUCTURA REMUNERATIEI, CU EXPLICAREA PONDERHI COMPONENTE!
VARIABILE S| COMPONENTEI  FIXE; : :

A. Potrivit prevederilor Articolul 15 - din Statutul filialei $.Uzina Automecanica
‘Moreni S.A aceasta “este administratd de in consiliu de administratie,
compus din § membri numiti de adunarea generaldi ordinard a
actionarilor ", - _

In cursul anului 2024 s-a avut in vedere respectarea prevederilor art. 8471 alin.(3)
©din QUG 108/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, privind numirea  provizorie
a membrilor consiliului de administratie, 4 si/sau5 luni cu posibiitatea de prelungire
pand fa 6 si/sau 7 luni, pana la selectia administratorilor potrivit prevederilor  aceluiasi
act normativ. - - S -
Componenta Consiliului de Administratie In cursul anului 2024 si pani la intocmirea
raportului administratorilor pentru situatiile finaciare aferente exercitiuiui financiar 2024.
MIHAI TULIANA MARCELICA - presedinte pana la 09.01.2024
VASILE DRAGOS SEBASTIAN- presedinte 08.01.2024 — 31.12.2024
DINU VALERIU — membru 01.01.2024-09.01.2024 i 09.01.2024-31.12.2024
TIMIS OAN — membru 01,01.2024 -09.01.2024 $i 09.01.2024 — 18.01.2024 _
- ALEXIE-COTAN -BODOLAN CONSTANTIN 15.02.2024 — 056.12.2024 conform solicitare
inregistrata la nr.1781/05.12.2024. ‘



B. Structura remuneratiei acordate administratorilor neexecutivi
in anul 2024

Potrivit prevederi!pr art.37 din 'OUG nr. 108/2011, cu modificarile si completarile uiterioare,
coroborat cu prevederile art. 14 din OG nr 26/2013, "remuneratia  membrilor neexecutivi ai

consiliului de administratie poate fiformats dintr-o indemnizafie fixd lunard si o components
variabila", :

Remunerata fixa

Nivelul remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CN.
ROMARM S A. Filiala S.Uzina Automecanica Moreni S.A (indemnizatie fixd), a fost stabilit
in anul 2014, in baza Hotararii A.GA nr. 3/25.04.2014, la © valoarea reprezentand media
pe uitimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurats,
conform obiectului  principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd, anterior numiri, pentru ramura "constructilor ~ metalice sia produselor  din
metal  exclusiv ‘masini, s - utilaje:- instalati"- (corespunzatoare obiectuiui principal de
activitate, cod CAEN 3040)dar nu mai mult de 20 % din-salariul direétorului general. '

Valoarea indemnizatiel brute stabiftd fn anul 2014 a fost mentinutd, pand in luna
iunie 2018 cand, prin Hotararea AGA nr.4 din 20 junie- -2018 aceasta a fost actualizats
la nivelul ~ unei medii pe 12 Juni ‘a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desf‘gfyra'té conform obiectului principal ~ de activitate Tnregistrat de societate, la nivel de
clasa 'conform clasfficatiel  activitdtior din economia nationals, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterioara numirii (dec. 2016 - dec. 2017} - diviziune CAEN 3040
(fabricarea vehiculelor militare de luptd)- Fabricarea altor mijloace de transport. - '

Prin Hotéirérea ACA nr. 4/20.06.2018 a fost aprobats majorarea indemnizatiei - brute fixe
lunare acordatd membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie reprezentand de doua ori
media pe ultimile 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasad conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de LN.S,, anterior numirii,dar nu mai
miult de 20 % din salariul directorului general, in cuantum de 2.700 l&i/lund. o

La nivelul anului 2024 suma bruta acordata membrilor Consiliului de Administratie al G.N.
ROMARM SA - Filiala Societatea Uzina Automecanica Moreni S.A. a fost de 94 307 lei, cu

incadrare in nivelut aprobat prin Bugetul de venitiiri gi cheltuieli.
* Remuneratie variabila

Pentru anul 2024 nu s-a aprobat/acordat componenta variabii.



C. Structira remuneratiei acordate directoruiui generalin anul 2_1_324

Remuneratia fixa

Potrivit prevederilor art 37 - 38 din OUG nr.109/2011, cu rnodificarile si cormpletarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art.14 din OG nr26/2013, ca §i n cazul administratorior,
directorul general beneficiazd de o indernnizatie fix3 “care nu poate depasi de 6 ori media
pe uitimele 12 luni a castigului salarial mediu = brut lunar pentru activitatea  desfasurata
conform - obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numiri" § de o cormponentd variabili.

La nivelul anului 2024, conducerea societditi a fost asiguratd de domnul VISOIANU
CORNELIU, dL.TOCAN CONSTANTIN si dL.OPREA ALEXANDRU directori generali
provizorii in baza contractelor de mandat aprobate prin Hotararea CA. :

Valoarea indemnizatie fixe a fost stabilit conform prevederilor legale, respectiv de 6
ori media pe ultimele 12 lunl a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuraté conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate la nivel de ciasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Stafisticd, conform Hotararii AGA nr.4/20.06.2018 mentinutd si pentru domnul.VISOIANU
CORNELIU, dl TOCAN CONSTANTIN st dl. OPREA ALEXANDRU . |

La nivelul anului 2024 cuantumul remuneratiei totale brute acordate peniru functia de

director general domnuliui VISOIANU CORNELIU.

~ afost de: 44049 lei. : S ] _
cuantumul remuneratiei fotale brute acordate pentru functia de director general domnuiui
TOCAN CONSTANTIN -~ ' :

a fost de: 68050 lei si _ _ : |
cuantumul remuneratiei totale brute acordate pentru functia de director general domnului
OPREA ALEXANDRU '

- afostde 22 855 lei

Remuneratie variabila
Pentru anul 2024 nu"s-a aprobat componenta variabil3,

Potrivit situatiilor financiare aprobate, chiar si in conditile neaprobari exprese de
criterii si obiective de performantd pentru  directorul general, care s& conduca la ‘acordarea
componentei variabile, performanta activitatii manageriale a fost monitorizatd pe baza
indicatorilor obligatorii stabiliti de cadrul legal, respectiv OG nr. 26/2013, cu modificarile si
cornpletdrile ulterioare. B _ _ | {

_ La nivelul anului 2024 gradul de indeplinire al acestora la data prezentei nu a fost
nca calculat.

4. CONSIDERENTELE CE JUSTIFICA ORICE SCHEMA DE BONUSURI
ANUALE SAU AVANTAJE NEBANESTI

- Nu aufost acordate.



5.EVENTUALELE SCHEME DE PENSII SAU ANTICIPATE |

~ Nu aufost acordate.

6. INFORMATH PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DE PREAVIZ
NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR-INTERESE PENTRU REVOCARE FARA
JUSTA CAUZA
Pentru tofi administratorii neexecutiv. ca urmare a provizoratului, au fost incheate
contracte de mandat Tncepand cu data de cu 09.01.2024 pentru anui 2024,
~ Pentru directorul general VISOIANU Corneliu a fost incheiat contractul de mandat astfel:
contract de mandat nr.1123/26.07.2023 durata 5 luni prelungit 2 luni pana la 27.02.2024
conform act additional nr.1/19.12.2023, :
~_ Pentru directorul general TOCAN CONSTANTIN a fost incheiat contractul de mandat
astfel: contract de mandat nr.422/03.06.2024 durata 5 luni.

Pentru directorul general OPREA ALEXANDRU a fost incheiat contractul de mandat
astfel: contract de mandat nr.848/12.11.2024 durata 5 luni,

" VISOIANU'CORNELIY- .
a. Durata contractului - provizorie - numire péna la data implementarii UG nr.
109/2011, cu modificédrile si cormpletdrie ulterioare: o
b. Perioada de preaviz - cu pericada de preaviz in situatia’ renuntarii 30 de zile
. potrivit prevederilor art.11,  alin, 2) din contractul de mandat ‘ '
¢. Cuanfum dauné - interes pentru revocare fird justd cauzad - fard clauzi in
acest sens. -+ .o oo PS ST _
TOCAN CONSTANTIN _
a. Durata contractului - provizorie - numire pana la data implementarii OUG or.
109/2011, cu modificarile - si cormpletarile. -ulterioare: - T
b. Perioada de preaviz - cu pericads de preaviz in situatia renuntarii 30 de zile,
potrivit prevederilor art. 11, alin. 2) din contractul de mandat, _
¢. Cuantum daune - interes pentru revocare fard justd cauza - fara clauza n
acest sens, - ' - S '

S OPREA ALEXANDRU :
a. Durata contractului - provizorie - numire pand la data implementari QUG nr.
109/2011, cu modificarile si cormpletarie ulterioare: :
b. Perioada de preaviz - cu pericads de preaviz in situatia renuntarii 30 de zile,
potrivit prevederilor art:11, "afin. 2) din contractul de mandat; :
c. Cuantum daune - interes. pentru revocare fard justd cauzi - fara clauza in
acest sens. L . - : .



indemnizatia bruta anualj a membrilor Consiliului de'adminis'tra;ie in anul 2024

Membrii Consiliului de administratie

Nivelul indemnizatiei brute anuale |

. lei
MIHA! IULIANA MARCELICA 405 lei
VASILE DRAGOS SEBASTIAN 31 995 lei
DINU VALERIU 32 400 lei
TIMIS ICAN 405 lei
ALEXIE-COTAN-BODOLAN

_CONSTANTIN 25 714 lei

D. Structura remuneratiei acordate administratoriior speclah
in anul 2024 :
Indemmzatla bruta anuaia a a;immlstratorulm special in anul 2024

Administrator special Nivelul mdemnizatiei brute anuale _l

_ lei [
Barbu Nelu Vasile 38403 lei |
Dinu Laurentiu George 33 985 lei |

- COMITETUL DE N

- VASILE DRAGOS SEBA

DINU VALERIU

MIN_ALIZARE $1 REMUNERARE

Red.consilier juridic _
Laura Matei '

R



